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Personas integrantes del Comité de Etica de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

PRESIDENCIA

Maria del Socorro Laguna Brindis
Presidenta Propietaria
Titular de la Gerencia de Operacion, Administracion
y Finanzas

SECRETARIADO

Noemi Gamez Hernandez
Secretaria Ejecutiva
Titular de la Jefatura del Departamento de
Cobranza y Organizacién Documental

Maricela Silva Rivera
Secretaria Técnica
Subjefa del Departamento de Cobranza y
Organizaciéon Documental

PERSONAS ELECTAS
Arturo Muniz Soto

Propietario Nivel Gerencial \
Titular de la Gerencia Comercial . q
/’i A
N . AV 4
José Lucio Argumedo Aguilar | ! Q“-"t
Propietario Nivel Subgerencial N

Titular de la Subgerencia Comercial V|
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Victor Manuel Huerta Saavedra
Propietario Nivel Coordinacion
Encargado del Despacho de los Asuntos de la
Coordinacion de Informatica

Paulina Carrillo Montoya
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento
Titular de la Jefatura del Departamento de

Constabilidad y Costos

Reyna Papacetzi Pérez
Propietaria Nivel Operativo
Analista técnica

José de Jeslis Romero Lopez
Propietaria Nivel Operativo
Técnico Especialista de Impresion A

PERSONAS ASESORAS

Héctor Ignacio Mejia Alvarado
Titular del Organo Interno de Control en Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Elsa Lobato Galvan
Titular de la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos

Brenda Delgado Alvarez

Titular de la Jefatura del Departamento de Asuntos
Juridicos (O V
f{ |E / f \K
Maria del Carmen Segundo Carmona / ;} : N\
Consejera o™ Va

Supervisora
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Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo |, numeral 4, fraccién II, y Titulo
Cuarto, Capitulo I, numeral 42 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica’, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, se emite el presente Informe Anual de
Actividades correspondiente al afio 2022, de acuerdo a lo siguiente:

|. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas

vinculadas a cada obijetivo.

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos

de interés.

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en
materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Meta -

Clave
actividad

111

El porcentaje de personas servidoras publicas de IEPSA que durante la actual administracién
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio
2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Actividad

Asegurar que cada
persona integrante del
Comité de Etica haya
acreditado, al término de
2022, al menos uno de los
cursos de capacitacion o
sensibilizacién en linea
provistos o sugeridos por la
UEPPCI.

RESULTADO

Se enviaron 33  correos
electrénicos invitando a las
personas servidoras publicas
integrantes del CE, asi como a
todas las personas servidoras
publicas de la Entidad a tomar
los cursos sugeridos por Ia
UEPPCI denominados "Nueva
Etica e Integridad en el Servicio
Publico", “La integridad en el
servicio publico —transformando
los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal”,
“Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico”,
"Administracién Publica Federal

CUMPLI-
MIENTO

100%

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

1.-  Formulario
capacitaciones.
2.- Correos

electronico de
gestiones realizadas.
3 - Constancias.

ANEXO |

de|

las |-
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libre de violencia. Combate al
acoso sexual y al hostigamiento
sexual’ y “Sistema de
ciudadanos alertadores internos
y externos de la corrupcion”
impartidos por la Secretaria de la
Funcion Publica, obteniendo un
total de 18 constancias por las
personas integrantes del Comité
de Etica, no se omite mencionar
que la mayoria de los integrantes
ya acreditaron dichos cursos en
gjercicios pasados.

1.1.2

Realizar las gestiones
necesarias para que las
personas servidoras
publicas del organismo
acrediten al menos un
curso de capacitacion o
sensibilizacién sobre temas
de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de

intereses, igualdad de
género, violencia de
genero, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual
prevencion de la
discriminacién, o Ley
Federal de Austeridad
Republicana.

Se invitd a todas las personas
servidoras publicas de la Entidad
a tomar por lo menos un curso
referente a los temas de ética,
para ello se les enviaron 41
correos electrénicos con los
nombres de los cursos y las
fechas de inscripcién, entre los
cuales se encuentran:

1. Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio
publico.

2. Nueva Etica e Integridad en
el Servicio Publico.

3. La integridad en el servicio
publico ~transformando los
Comités de FEtica en la

Administracion Publica
Federal-.
4. Administracion Publica

Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y
al hostigamiento sexual.

5. Atencion a casos de
hostigamiento y acosos
sexual en la APF.

8. Sistema de ciudadanos
alertadores internos  y

externos de la corrupcion.

7. Induccién a la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

8. (Sumate al Protocolo!

100%

1.- Formulario de
capacitaciones anual.
2.- Correos
electrénicos de las
gestiones realizadas.
3.- Constancias.

ANEXO I
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10.

11

12.
13.

14,

15.

16.

y i

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

Comunicacion Incluyente y
sin Sexismo.
Masculinidades:
para transformar.
EIABC de la igualdad y la no
discriminacién.

Inclusion y discapacidad.

1, 2, 3 por todos los
derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, sin
discriminacién,

Tolerancia y diversidad de
creencias.

Jovenes, tolerancia y no
discriminacion.
Discriminacién a personas
que viven con VIH o Sida.
Migracién y xenofobia.

El derecho a la igualdad y la
no discriminacion de la
poblacion afromexicana.
Diversidad sexual, inclusion
y no discriminacién.

El ABC de la accesibilidad
web.

Principios de la educacion
inclusiva.

modelos

Pautas para un periodismo
incluyente.

¢ Coémo promover la
inclusion y la no
discriminacion en la
escuela?

Ilguales y diferentes: La
ciudadania en los procesos
electorales.

Prevencién social de las
violencias con  enfoque
antidiscriminatorio.

Las medidas para la
igualdad en el marco de la
Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién.
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27. Claves para la atencion
publica sin discriminacion.
28. Discriminacion, discursos de

odio y alternativas
incluyentes.
Obteniendo un total 340

constancias en el afio 2022.

Indicador

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética

publica y conflicto de intereses.

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de

gtica publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Clave
actividad

1.21

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto
de intereses que se presentan al Comité de Etica en IEPSA son atendidas en un plazo menor

Actividad

Brindar asesoria y
orientacion en las materias
de ética publica y conflicto
de intereses vy, en caso de
recibirlas, remitir oportuna
y adecuadamente las
consultas sobre esta Ultima
materia a la UEPPCI.

o igual a 15 dias habiles.

RESULTADO

Durante el ejecicio 2022, no se
solicitaron asesorias ni
orientacion en las materias de
etica publica y conflicto de
intereses.

CUMPLI=
MIENTO

100%

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

1.- Formulario de
registro de asesoria y
consulta.

ANEXO Il
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Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién.
Obieho Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
ISt personas servidoras publicas de IEPSA en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de
Meta Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de

Clave

actividad

Actividad

los plazos establecidos por la UEPPCI.

RESULTADO

CUMPLI-
MIENTO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

Gestionar la difusion de

materiales provistos por la _ 1. Correos

UEPPCI sobre temas|El CE, a través de la secretaria ' - =

referentes a la Etica |técnica, difundid todo el material 3!fectr9mcos de
2.1.1 | Publica, prevencion de la|proporcionado por la UEPPCI, a | 1qqq, |difusion.

actuacion bajo conflicto de | fin de cumplir con el Programa

interés y materias afines, | Anual de Difusion. ANEXO IV

en términos el Programa

Anual de Difusion.

Desarrollar materiales o|El CE generé material con

contenidos  propios, y|contenido propio sobre temas

gestionar su difusion en |referentes a la Etica Publica, 1.- Correos

terminos del Programa | prevencion de la actuacion bajo electronicos de
2.1.2 |Anual de Difusion sobre |conflicto de interés y materias | 100% | difusion.

temas referentes a la Etica | afines, dicho material fue

Publica, prevencion de la|difundido en términos del ANEXO V

actuacion bajo conflicto de | Programa Anual de Difusién.

interés y materias afines.
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Clave
actividad

fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Actividad

RESULTADO

Durante el ejercicio 2021 el CE

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de IEPSA.
Meta Alfinalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,

CUMPLI-
MIENTC

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

complementacion que, en
Su caso, sean requeridas, a
efecto que este dltimo
pueda desarrollar una
compulsa en la materia.

involucren presuntos actos de
acoso sexual u hostigamiento
sexual.

Concluir la atencion y | no recibié ninguna denuncia, por 0 Registro en el
3.1.1 registro de las denuncias |lo que no se tenian denuncias 100% | SSECCOE. Médulo
i presentadas ante el Comité | pendientes por atender o Denuncias.

de Etica en 2021. registrar,

Registrar las denuncias

que se reciban en el

Comité de Etica y atender

aquellas que resulten de Registro en el
3.4 2 |competencia del mismo, | Durante el ejercicio 2022 el CE| 100% SSECCOE. Médulo
S conforme a lo establecido | no recibid ninguna denuncia. Denuncias.

en los Lineamientos

Generales y en los

protocolos

correspondientes.

Entregar al OIC o UR un

reporte estadistico de las

denuncias que involucren

presuntos actos de acoso|Se reportd oportunamente al 1.- Médulo

sexual u hostigamiento | Titular del Organo Interno de Denuncias.
3.1.3 sexual, y atender las Contol en IEPSA sobre las 2.- Oficio de reporte.
3 A solicitudes de aclaracién o | denuncias presentadas que| 100% ANEXO VI
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Indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Objetivo

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de IEPSA.

Meta

Clave
actividad

32

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el
CE de IEPSA, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Actividad

Realizar  acciones de
seguimiento para
corroborar el cumplimiento
de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion
emitidos para las
denuncias atendidas por el
Comité de Etica.

RESULTADO

Durante el ejercicio 2022 no se

dio seguimiento a

ninguna

recomendacion toda vez que el

CE de no recibid
denuncia.

ninguna

100%

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

Registro en el
SSECCOE. Médulo
Denuncias-
Seguimiento.
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IV) GESTION

2022,

electronicos.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realizar |as actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
¥l cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica
en IEPSA.
Clave o EVIDENCIA DE
actividad ALY RESCSUAZS CUMPLIMIENTO
Actualizar el directorio de|Se realizaron las 3 1.- Reporte de
4.1.1 |integrantes del Comité de | actualizaciones del Directorio en| 100% | directorio del CE del
Etica. tiempo y forma. SSECCOE.
; - En el afio 2022, se informo a las
o bt on personas_senidores pbica
campaﬁa‘ o estrategia para sobre la ratlflcaCI.onl del Codigo
impulsar que las personas _de_(?onducta, asimismo se les )
4.1.2 |servidoras publicas del m\nto. a rendnr protesta de 1.- Registro en el
iy organismo findan protesta cumplirlo a travées de una carta SSECCOE.
4 i compromiso la cual fue suscrita| 100%
de cumplir el Coédigo de
e por todas las personas
Conducta (Suscripcién de senvidoras pliblicss
Carta Compromiso). . '
Se respondieron todas las
consultas y  cuestionarios
electrénicos que la UEPPCI
Atender las solicitudes y |remitid, asimismo se realizaron
requerimientos de |las acciones necesarias para 1.- Reporte del
4.1.3 |colaboracién que la|invitar al personal de IEPSA a o SSECCOE.
UEPPCI planteé durante |responder los cuestionarios 100%
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Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad
publica.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e
Objetivo | integridad plblica, sean presentadas al Comité de Etica de IEPSA por cualquier ciudadano o
ciudadana.
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en
Meta mater_ia de ética e intg:»gridad pUb!iga, se presenten al Ct_amité de Etica de_ IEPSA son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Indicador

Clave

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

. . CUMPLI~
AR Actividad RESULTADO CEMPLE

Emitir recomendaciones a

las unidades | Durante el ejercicio 2022 no se

administrativas que | emitieron recomendaciones a las

resulten competentes para unidades administrativas, toda
: atender las peticiones o|Vvez que no hubo peticiones o| 100% | 1-- Reporte del
e propuestas que, en materia | Propuestas  presentadas  por SSECCOE.

de ética e integridad |cualquier persona al Comité de
publica, sean presentadas | Etica.

por cualquier persona al
Comité de Etica.
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Clave

actividad

Actividad

Desarrollar la etapa que

RESULTADO

Se trabajé con las Unidades
Administrativas para desarrollar

Indicador| Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Obietivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
g sustantivos de IEPSA.
Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de IEPSA.

CUMPLI-
MIENTO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

1.- Formato de

“Riesgos Eticos”.

Clave
actividad

5.1.2

Actividad

Generar insumos para
mejorar la gestion de
riesgos eticos

institucionales, en términos
de la guia emitida por la
UEPPCI.

corrgg;ponQa para prevenir la Glima etapa de los riesgos 2.- Registro en el
0 mitigar riesgos éticos en | ... ; SSECCOE.
_ N eticos de IEPSA, impulsando las =
S.1.1 |procesos institucionales A : e 100 % | 3.- Informe de
; e medidas para prevenir o mitigar .
sustantivos, en términos de los riesgos de integridad y los resultados de riesgos
ﬁEpg;'Ca; emitiel por o controles aplicados en los CUEDS.
’ diversos procesos
institucionales. ANEXO VI
Indicador|  Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Obictiv Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
dhihag sustantivos de IEPSA.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o0 mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos

institucionales sustantivos de IEPSA.

RESULTADO

Se trabajo con las Unidades
Administrativas para generar las
herramientas necesarias para
mejorar la gestion de riesgos
éticos institucionales,
aumentando los controles
establecidos disminuyendo la
probabilidad de ocurrencia.

CUMPLI-
MIENTO

100 %

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

1.- Formato de
“‘Riesgos Eticos”.
2.- Informe de

resultados de riesgos
eticos.

ANEXO VIl |
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Clave

actividad Actividad

Implementar o adaptar en
2022 una buena practica
del conjunto de acciones

que en 2021 fueron
5.2.1 reconocidas por la
7 UEPPCI, como las mejores
entre todas las
presentadas por los
Comités de Etica de la
APF.

RESULTADO

El CE determind como buena
practica la emision de un video
alusivo al Cédigo de Etica y un
poster electrénico, el cual fue
difundidec ampliamente entre
todas las personas servidoras
publicas de |IEPSA, asi como en
las plartaformas digitales
oficiales con la que cuenta la
Entidad.

CUMPLI-
MIENTO

100%

2022
Indicdor Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y
S conflicto de intereses.
Obici/o Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con
s sus homologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022,

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

1.
buenas practicas
ANEXO IX

Informe de

Il. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica,
conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision

institucionales.

Se realizé una difusion intensiva para que las personas servidoras publicas de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., tomaran cursos en linea
relacionados con los temas de ética, integridad publica, conflictos de interés,
hostigamiento y acoso sexual, discrimacion y corrupcion.

De lo anterior, se obtuvieron 340 capacitaciones, lo cual se acredita con las
constancias emitidas a las personas servidoras publicas, tal y como a continuacién
se muestra:

(O
\ A /

\ A

—

-
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CURSOS No. DE
CAPACITADOS

Nueva ética e integridad en el servicio publico 2
Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico APF 1
La integridad en el servicio publico “transformando los Gomités de Etica 6
en la Administracién Publica Federal”
Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion 8
Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF
APF libre de violencia. Combate al Acoso sexual y al hostigamiento 7
sexual
Desafios del combate contra la corrupcion 1
Comunicacion incluyente sin sexismo 49
Masculinidades 47
Sumate al Protocolo 32
Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres 1786
ElI ABC de la igualdad y no discriminacion 2
Tolerancia y diversidad de creencias 1

TOTAL 340

En este sentido, las personas servidoras publicas de IEPSA que no forman parte del CE
Yy que acreditaron algun curso fueron 254, razén por la cual se presenta el cuadro de
constancias obtenidas por mes:

|
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Nimero de personas servidoras publicas de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A de C.V. que
acreditaron cursos relacionados con la materia de ética pablica, por mes de conclusién de los mismos, 2022

Numero de personas servidoras ptblicas® que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
coMn:Isu :i?.‘}n La Nueva Etica e : Los conflictos de prevencién, ::oncidn y Ou-osi::::;:: :;IIeres Total
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancion del i

Piblico del Servicio Piblico | hostigamiento sexualy | 9@Stionados por el

acoso sexual Comité de Etica ™
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 1 1
Marzo 0 0 0 2 2
Abril 0 0 0 1 1
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 1 1
Julio 0 0 0 34 34
Agosto 0 0 4 87 91
Septiembre 0 0 22 71 93
Qctubre 0 0 6 9 15
Noviembre 0 0 0 16 16
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 0 0 32 222 254

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluirtematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de IEPSA

Es de aclarar que las personas servidoras publicas que realizaron el curso de Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, tambien
realizaron un curso de otro tema gestionado por el Comité de Etica, por lo que de la
totalidad de personas servidoras publicas, al menos tomaron un curso 222 personas
servidoras publicas.

Asimismo, se muestra un comparativo de las personas servidoras publicas que se han
capacitado en el periodo 2019 al 2022.
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Numero de personas servidoras pablicas de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2022.

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:
o Temas de Protocolo para
Ao Temas de Nueva Etica e [ Temas de conflictos de | Ia prevencion, atencién y | Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancién del a la promociénde la
Publico del Servicio Publico [ hostigamiento sexualy Etica Publica *
acoso sexual

2019 0 0 0 76 76

2020 11 17 13 16 57

2021 10 189 3 32 234

2022 0 0 32 222 254
Acumulado 21 206 48 348 621

a/Excluye a las perscnas senidoras publicas integrantes del Comité de Etica,

b/ Estos curses corresponden a temas de Etica Plblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluirtematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de IEPSA

Es de aclarar que varias personas servidoras publicas en aras de seguirse capacitando,
cada afno toman cursos diferentes en materia de ética publica y temas afines.

Respecto de las personas integrantes del CE de IEPSA, obtuvieron un total de 60
constancias; no obstante, en el cuadro que a continuacion se presenta, unicamente
contiene un puntaje total de 34, ello en razén a que varias personas servidoras publicas
acreditaron diversos cursos gestionados por el CE en temas de ética y el formato de
llenado solo permite establecer si realizaron o no el curso.
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RTEPSA

reso, S.A de C.V. segun condicién de acreditacién de los cursos

Acredité el curso o taller
Nombre del o de la Pratocolo
parala
integrante del Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica ¢ FO8 Conficios da revencion on ST Total
3 intereses enel [ Prevencion, atenciony |4y 0o jmoartidos o
Comité de Etica Integridad en el il sancion dol b
Servicio Publico | Slereiclodel Servicio |, oy 0o nto soxualy| 995tionados po b
Publico A Comité do Etica
L:gigf Brnolshee Presidenta Propietaria 0 0 1 1 2
Laguna Garcla Enca .
s Presidenta Suplente (o} a [} 0 0
amez dez o s . ]
Edmez Hermande Secretaria Ejocutiva Propictaria 1 o] 7 7 3
Noom/
z Tt 5
28, ‘m;a Froride Secretana Efecutiva Supfente 0 0 Q 0 7]
Suheil
Sitva Rivera Maricela  |Secretaria Técnica Propietaria 0 4] 1 1 2
Garcla Marguoz Nancy |Secretaria Técnica Suplente o] 0 7 7 2
Muniz Soto Arturo Integrante Electo Propietario 4] 0 o 1 T
Parez Serafin Lidia Integrante Electa Suplente 0 0 7 7 2
UM Agullar Integrante Electa Propietaria 0 0 o 7] [¢]
Jost Lucio
Armenta Martinoz
- e Integrante Electo Suplente 0 (7] ] 1 1
h
C::;c oo dlan Integrante Electo Propictario o] 0 T 1 2
Hi o 74 >4
omandox RAmiez |, werants Elacts Suplonts 0 0 0 1 1
\Raul Eduarde
Estrada Pérozignacio |integrante Electo Propietario 0 0 [¥] 7 1
Mata Sanchez
Integrante Electo Suplente 0 0 1 1 2
|Edsarde
B‘;"f":; Gomez Jose |, eante Electo Propietario 1 1 1 1 4
anus
z Ci. i
"“F“’ AmeAzGleLae Integrante Electa Suplente 0 o 1 1 2
Mireya
Rumon? Lopez-José Integrante Electa Propietario 0 0 7] 1 1
6 Josus
Resénciz Marthez |, o rants Elact Supiente 0 o 7 1 2
Raquel
eI Alviragieitidcior sesor Propietario OfC o 0 0 1 1
\lgnacio
Licoaga Valdés Karina |Asesora Suplente QIC o] (4] 0 o o]
Herrero Cerdio Omar  |Asesor Suplente OIC 0 0 ] 0 [
Rabies Garcia fgnacio Asesor Suplente DIC 0 0 0 o] 1]
sraof
Lobato Galvan Elsa Asosor RRHH 4] o o] 1 1
Srnpa D/gads Asesor Juridico ) a 1 1 2
Alyares
Segundo Carmona L .
Asesor Discriminacion 0 ) 1 1 2
\Marla del Carmen :
Total 2 1 12 19 34

a/Estos cursos corresponden a temas do Etica publica, referidos en la fraccion X del numaral 25 de |os Lineamientos

no discriminacion,
Fuento: Comité de Etica

de [EPSA

Generales, y pueden incluir tematicas do igualdad y
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Es de precisar que, debido a que IEPSA cuenta con una reducida plantilla de personal,
en la renovacion de integrantes del CE, algunas personas servidoras publicas repiten
cargo, razon por la cual la mayoria de los integrantes ya habian acreditado los cursos
en los ejercicios 2020 y 2021, por lo que de acuerdo a lo establecido por la propia
Unidad de Etica, se considerd no ser necesario volver a realizar la acreditacion de
dichos cursos.
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Por lo anterior expuesto, se realizé un comparativo, en donde se detallan los cursos
acreditados por los integrantes del CE en los diferentes ejercicios.

Numero de integrantes del Comité de Etica en Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A de C.V. que
han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2022.

Nimero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
Afio ) En materiade |En materia de Protocolo| oy rsos o talleres en Total
E_n materia de Nueva conflictos de para la prevencién, otros temas
Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del e lacionadaar R
el Servicio Publico | ejercicio del Servicio [ hostigamiento sexualy Etica Publica ™
Pablico acoso sexual ica Publica
2019 0 0 0 18 18
2020 12 16 16 15 59
2021 1 8 12 10 31
2022 2 1 12 19 34
Acumulado 15 25 40 62 142

alEn los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en |a fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad yno discriminacion.
Fuente: Comité ce Etica de IEPSA

. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas.

Durante el ejercicio 2022, el CE de IEPSA no recibié denuncia alguna, razén por la \ 3
cual el informe se presenta en 0 (cero), tal y como se expresa en la tabla siguiente:

"4
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Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Im presora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 22/12/2022

Estatus de la denuncia al 22 de diciembre de 2022 Con seguimiento

Total Se dio vista
ala

Principio, Valor o Regla de

al Organo
Integridad presuntamente Concluida con recomendacion
Archivada En curso M= Interno de
vulnerado ) ® rocom[eg]dacién BT Control en;lf]da

Respeto a los derechos
humanos (Frac. )
Respeto a los derechos
humanos (Frac. Il
Respeto a los derechos
humanos (Frac. Ill)
Respeto a los derechos
humanos (Frac. IV)
Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencla

Eficacia

Transparencia

Total 0 0 0 0 0 0
Fuente: Comité de Etica de IEPSA

V. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por
este medio.

Durante el ejercicio 2022, no se sometieron a mediacioén ningin asunto, razén por la
cual el informe se presenta en 0 (cero).

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le
dio a las mismas.

Durante el ejericio 2022, el CE no recibié denuncias por lo que no se emitieron
recomendaciones, por ende no se dio ningun seguimiento, tal y como se expresa en
la tabla siguiente:
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Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicidn de seguimiento, 2022

Concluida segn tipo de recomendacién

Total Con seguimiento
a la recomendacién
Difusion Ambas (Cy D) M= emitida

(O] [E] C+D+E [8]

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente | Capacitacién o

vulnerado sensibilizacién
(C]

Respeto a los derechos
humanos (Frac. I)
Respeto a los derechos
humanos (Frac. Il)
Respeto a los derechos
humanos (Frac. lIl)
Respetoe a los derechos
humanos (Frac. IV)
Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Eficacia

Transparencia

Total 0 0 0 0 0
Fuente: Comité de Etica de IEPSA

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Duante el ejercicio 2022, el CE de IEPSA continuo trabajando con los riesgos éticos
identificados en el ejercicio 2020, para implementar sus controles, pues al hacerlo, se
evitaria que pueda existir alguna vulneracién a los principios.

En este sentido, las unidades administrativas siguieron trabajando con Ia
implementacion y aplicacién de los controles existentes; sin embargo, de acuerdo al
nuevo Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 8 de febrero de 2022, decidieron adecuar los principios

posibles a vulnerar y controles. (/\(\rv

Por lo anterior, y de acuerdo con la Guia para implementar medidas para prevenir o

mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales de fecha 07 de junio de 2022  // )\
y el Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica 2022, en fecha 27 de '/ Wi
septiembre de 2022, se aprobé por unanimidad de votos el Informe de riesgos éticos, g o )
mismo que se adjunta al presente informe (ANEXO VIII). AL QY
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VIl.  Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica
y, en su caso, del Codigo de Conducta.

En lo que corresponde a la percepcion de las personas servidoras publicas de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica, se realizaron diversas invitaciones a todo el personal de la Entidad
para contestar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQ) 2022, ello en
atencioén a que el Sondeo de Percepcion del cumplimiento del Comité de Etica se
incorporé a dicha encuesta con la finalidad de racionalizar y simplificar, tanto el
tiempo, como el esfuerzo dedicado a contestar y evaluar ambos instrumentos; dicha
encuesta tuvo verificativo del 10 al 21 de octubre de 2022.

Al respecto, con fecha 05 de diciembre de 2022, la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, remitio el Aviso-SSECCOE-065-
2022: Entrega de resultados del Sondeo de Percepcion del cumplimiento del Cédigo
de Etica 2022, incluido en la ECCO, a través de la plataforma SSECCOE, en el cual
informaba que el envio de los indicadores de percepcién del cumplimiento del
Cédigo de Etica se postergara a la primera quincena de enero de 2023.

Por tal motivo, es de precisarse que dichos resultados se anexaran antes de
entregar el presente informe a la Titular de IEPSA, conforme a lo establecido en los
numerales 4, fraccion 1, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el
DOF del 28 de diciembre de 2020.
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VIIl. El namero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

Durante el ejercicio 2022, no se presentd alguna peticioén ciudadana ante el CE de
IEPSA, razon por la cual el informe se presenta en 0 (cero).

IX. Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos, en términos del
numeral 98 de los presentes Lineamientos.

Mediante acuerdo SE/01-22/04, adoptado en la Primera Sesién Extraordinaria 2022
del Comité de Etica (CE), celebrada el 29 de abril del 2022, se aprobd por
unanimidad de votos, el proyecto de buenas practicas que se realizaria para el
ejercicio 2022, denominado “Video alusivo al Cédigo de Etica y poster electrénico”.

Dicho proyecto tenia como objetivo facilitar la comprension del contenido del Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Federal, realizando una sintesis del mismo y
explicandolo de manera, clara, precisa y concisa a través de un video animado.

Este proyecto, contemplaba impactar alrededor de 233 personas servidoras
puUblicas, sin embargo, con la difusion que se realizd, se beneficiaron al final con la
buena practica implementada un total de 243 personas, pues ademas de las
personas servidoras publicas de IEPSA, se beneficio a personas de servicio social
y practicas profesionales, por lo que se logré una meta del 100%.

Para mayor referencia se anexa el “REPORTE DE RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA”, aprobado
mediante acuerdo SO/04-22/04 adoptado en la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Etica (CE), celebrada el 20 de octubre del 2022. (ANEXO IX)
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X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo
de Conducta.

Durante el ejercicio 2022, el CE trabajé en la implementacion de acciones de mejora
en las areas respecto de las normas suceptibles de riesgo de integridad, para tal
efecto se llevaron a cabo reuniones con las unidades administrativas para que
expusieran los motivos de cambio, adecuacién o en su caso, seguir con lo
establecido en sus respectivos manuales, ello con la finalidad de evitar conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, destacando las
modificaciones realizadas al Manual de Procedimientos. Lineas de Apoyo. (P-PR-
03), correspondenciente a la Coordinacion de Lineas de Apoyo.

Las modificaciones consistian en prever que los costos propuestos por los
proveedores de lineas de apoyo Unicamente los conociera la Gerencia de
Produccion y seria esta area, la que elegiria los mejores costos, ademas el area de
Adquisiciones seria la Unica facultada para adjudicar algun contrato; por lo que al
establecer estos controles, se evitaria en todo momento el Riesgos Eticos.
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COMITE DE ETICA

Erica Liliana Laguna Garcia
Presidenta Suplente
Subgerente de Recursos Humanos y Financieros

Maricela Silva Rivera
Secretaria Técnica Propietaria
Subjefa del Departamento de Cobranza y Organizacion
Documental

José Lucio Argimedo Aguilar
Propietario Nivel Subgerencia
Titular de la Subgerencia Comercial

Paulina Carrillo Montoya
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento
Titular de la Jefatura del Departamento de Contabilidad
y Costos

Noemi Gamez Hernandez
Secretaria Ejecutiva Propietaria
Titular de la Jefatura del' Departamento de Cobranza y
Organizacion Documental~

—

\ o L
,\,'(""i\\\'\\\‘bi e

Arturo Mufiz Soto
Propietario Nivel Gerencia
Titular de la Gerencia Comercial

\ o\
\

&

VictorManuel Huerta Saavedra
Propigtario Nivel Coordinacion
Encargado del Despacho de los Asuntos de la
Coordinacion de Informatica

Raquel Reséndiz Martinez
Suplente Nivel Operativo
Analista Tecnico




L FONDO

% EDUCACION e

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

2022
= PERSONAS ASESORAS
/ ———
x }/ A “.\ : - “". =
Ignacio Israel Robles Garcia "~ Brenda Delgado Alvarez
Asesor Suplente del Tatular el.@rgano Interno de Titular de la Jefatura-det-Departamento de Asuntos

~ Contyol
Titular del Area de @uejas, D n‘l}rnmas e Investigaciones
del OIC en A

Juridicos

/

C

77 '
y,

s
_Efsa Lobato Galvan
Titular de Iadefatura del Departamento de Recursos
Humanos
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Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Caodigo de Etica 2022

Ente publico: Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Cantidad de respuestas validas

Sigla: TEER (base de datos depurada): 222
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Principio Administracion -
o Valor Publica Federal Ramo Eaclptlice

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 7.53

Fraccion | 8.4 8.24 7.63

Fraccion |1 8.27 8.04 7.46

Fraccion 111 8.38 8.16 7.52

Fraccion IV 8.26 7.97 7.85

Fraccion V 8.04 7.80 7.33

Principio _ Fraccion VI 7.53 6.80 6.57

Legalidad 8.23 7.79 7.27

Honradez 8.15 7.80 7.19

Lealtad 8.15 7.71 7.05

Imparcialidad 7.99 7.46 6.98

Eficiencia 8.08 7.66 7.11

Eficacia 8.32 8.12 7.46

Transparencia 8.32 8.05 7.40

Respeto 8.29 8.08 7.47

Liderazgo 7.92 7.54 7.14

Valor —

Cooperacion 8.08 7.85 7.39

Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.30 7.88

Promedio de todos los 818 787 732

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pablico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 7.93 8.01

Atentamente.

Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses

Datos proporcionados via correo electronico ueepci@funcionpublica.gob.mx de fecha 16 de enero 2023
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