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Indicadores de Percepción sobre el cumplimiento de los principios y valores del 
Código de Ética 2022 

 

  

  

  

Resultados para la pregunta sobre el Código de Conducta del Ente Público: 

“Conozco el Código de Conducta…” 8.19 7.93 8.01 

  

Ate nta me nte . 
  
  

Unidad de Ética Pública y  
Prevención de Conflictos de Intereses  

  
  

 Ente público: Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. 

Sigla: IEPSA Cantidad de respuestas válidas 
(base de datos depurada): 222 

Indicador de Percepción sobre el cumplimiento del Principio 

o Valor 
Administración 

Pública Federal Ramo Ente público 

Principio 

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 7.53 
                Fracción I 8.4 8.24 7.63 
                Fracción II 8.27 8.04 7.46 
                Fracción III 8.38 8.16 7.52 
                Fracción IV 8.26 7.97 7.85 
                Fracción V 8.04 7.80 7.33 
                Fracción VI 7.53 6.80 6.57 
Legalidad 8.23 7.79 7.27 
Honradez 8.15 7.80 7.19 
Lealtad 8.15 7.71 7.05 
Imparcialidad 7.99 7.46 6.98 
Eficiencia 8.08 7.66 7.11 
Eficacia 8.32 8.12 7.46 
Transparencia 8.32 8.05 7.40 

Valor 

Respeto 8.29 8.08 7.47 
Liderazgo 7.92 7.54 7.14 
Cooperación 8.08 7.85 7.39 
Entorno Cultural y Ecológico 8.37 8.30 7.88 

                Promedio de todos los  
                principios y valores. 8.18 7.87 7.32 

Datos proporcionados vía correo electrónico ueepci@funcionpublica.gob.mx de fecha 16 de enero 2023 
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